
出席者数
（人）

議案

１

２

報告事項

３

４

５

６

７

報告事項１

理事７・監事１ ８

９

１０

１１

１２

１３

報告事項２

出席者数
（人）

議案

１

２

３

４

報告事項１

報告事項２

報告事項３

５

報告事項４ 令和４年度一般財団法人米子市文化財団事業計画について

令和２年度一般財団法人米子市文化財団事業報告について

監事２名選任候補者の決定について

－

－

監査報告

－

理事長及び常務理事の職務の執行状況について

開催年月日

理事７名選任候補者の決定について

令和４年度一般財団法人米子市文化財団収支予算について

議　事　内　容 結　　果

令和２年度一般財団法人米子市文化財団決算の承認について

－

可　　決

評議員５名選任候補者の決定について

可　　決

可　　決

可　　決

５/２４
（第１回）

令和３年度埋蔵文化財調査室の事業計画の変更について

議　事　内　容

可　　決

５/１９

承　　認

年　月　日

理事７
監事１

理事７
監事２

結　　果

可　　決

令和２年度一般財団法人米子市文化財団事業報告の承認について

承　　認

令和２年度一般財団法人米子市文化財団決算の承認について

令和３年度 一般財団法人米子市文化財団事務局事業報告書

理事長及び常務理事の選定について

－

－

承　　認

開催年月日

令和３年度定時評議員会の日時及び場所並びに目的である事項の決定について 可　　決

承　　認

可　　決

理事長及び常務理事の職務の執行状況について

令和４年度一般財団法人米子市文化財団事業計画について

一般財団法人米子市文化財団組織規程等の一部を改正する規程の制定について

１　理 事 会

監事２名の選任について

可　　決

可　　決

可　　決

－

補欠理事１人の選任について

場　　所

米子市文化ホー
ル　展示室

対　　　　　　　　　象

令和２年度一般財団法人米子市文化財団事業報告及びその付属明細書、計算関係書類（貸借対照
表、正味財産増減計算書及びこれらの付属明細書）並びに公益目的支出計画実施報告書

監査報告について

評議員４

可　　決

理事７名の選任について

２　評 議 員 会

６／９
（第２回）

補欠（後任）理事選任候補者の決定について

第１回臨時評議員会の日時及び場所並びに目的である事項の決定について

可　　決

可　　決

令和２年度一般財団法人米子市文化財団公益目的支出計画実施報告について

評議員５名の選任について

評議員６
・監事１

６/９
（定時）

令和４．
３/４

（第３回）

３／１１
（臨時）

３　監　査



名称

回数

２

１３

１

４

１

（１）

（２）

（３）

（４）

 米子市淀江文化センター　副館長

 米子市立山陰歴史館　副館長兼主幹学芸員

 米子市児童文化センター　副館長兼統括司書　

新規指定管理施設（伯耆古代の丘公園・上淀白鳳の丘展示館）の運営にあたり、経費面や人的体制等の充実を図るととも
に、当財団が管理する淀江文化センターと連携・協力を図り、淀江地区施設の運営の相乗効果に努めた。

　一般職等ハラスメント関係研修 財団ハラスメント研修（資料配布による研修）

・連携事業に係る施設間の連絡調整

  原則として毎月第２月曜日の属する週の木曜日に開催

  原則として毎週金曜日午前９時～午前１０時

 米子市美術館　副館長兼主幹学芸員　　

 米子市立山陰歴史館　館長

 併任　埋蔵文化財調査室　室長

 米子市福市考古資料館・米子市埋蔵文化財センター館長

 人権研修

１７人

構 成 委 員

研　修　内　容

新任管理者研修、管理職（副館長級）SDGs研修

参加者数(延)

 米子市立図書館　図書課長補佐兼図書サービス係長

研　　修　　会　　名

 防災研修

財団防犯研修（講師:米子警察署署員）

８５人

  米子市文化ホール他にて８回開催（研修含む。）

家庭教育支援員等フォローアップ研修、刈払機取扱作業者教育、PCデザイン研修他

米子市人権・同和教育研究集会 他（オンライン等含む。）

６人

鳥取県や米子市の新型コロナウイルス感染症の拡大防止のための対応方針等に従い、適宜、適切な対応を実施するよう所
属職員等への周知を徹底した。

 米子市美術館館長　【副委員長】

 理事長  【委員長】

 理事　米子市文化ホール・公会堂　館長

甲種防火管理新規講習・再講習、災害に備えて研修

　新規採用者・管理職研修 ９人

８６人

５　研修会

  一般職部会（連携事業の実施部会）を５回開催

役　　割　　・　　開　　催　　日

 米子市公会堂　主査兼副館長　　

 事務局　参事兼事務局次長

・経営会議委員会へ各施設の状況などを報告するとともに委員会から指
示を受けた事項を検討協議し、結果の報告を行った。
（財団フェスティバルの計画・調整、一般職部会の統括運営、SDGsに関
する調査・研修等、財団モニターの集約・調整、「こはく」掲載事業の
調整等）

新型コロナウイルス感染予防対策の一環として、マスクや消毒液の備蓄に努めるとともに、非接触型体温計、検温カメラ
の導入を図り各施設に予防対策の一環として配布等を行った。

６　その他     

  その他

 米子市文化ホール　主査兼副館長

　防犯研修

米子市から運営等に関する補助金として、新型コロナウイルス感染症の影響による米子市公の施設の指定管理者の収入減
の補てん（対象施設:文化ホール・淀江文化センター）として、5,895,375円、芸術文化活動応援事業（対象施設:公会
堂・文化ホール・淀江文化センター・美術館）の補てんとして1,581,600円、プロアーティスト等による動画配信応援事
業（対象施設:文化ホール・淀江文化センター）の補てんとして53,290円の合計7,530,265円の補助金を、また、文化庁の
文化芸術振興費補助金として1,223,000円を受領した。

経
営
会
議
副
館
長
級
部
会

 理事　米子市淀江文化センター　館長

経
営
会
議
委
員
会

 米子市児童文化センター館長

 米子市立図書館　図書課長

  企画経営計画の策定及び進行管理、財団の経営状況についての審議、
経営会議幹事会への検討事項の指示等を行った。

４　経営会議

 常務理事　兼　事務局長

  米子市文化ホール等にて３８回開催


